
Handicap et accessibilité

Symbios Conseil s’attache à offrir l’accès aux informations et à ses formations à tout public.
Nous travaillons ainsi à rendre accessibles toute information aux personnes en situation de
handicap. Cette réflexion est inscrite dans la culture et la démarche de notre organisation.

Nous accordons un soin particulier à l’accueil des personnes en situation de handicap et
proposons un panel de dispositions en fonction des situations et du lieu de formation (session
intra dans les locaux de l’entreprise/collectivité) ou session inter (locaux partenaires). Selon le
participant accueilli :

• prise en charge, dès l’arrivée sur le lieu de la formation, du participant ( y compris pause
déjeuner)

• accès à des sanitaires aux normes pour des personnes à mobilité réduite
• transmission des informations nécessaires (nature du handicap et dispositions particulières à

mettre en place) aux formateurs concernés pour adapter le contenu et la pédagogie avec, au
besoin, l’aide d’un accompagnement externe (AGEFIPH, CAP EMPLOI)

• aménagement particulier de l’environnement de formation et mise en place d’un matériel
adapté et spécifique.

Un de nos collaborateurs – d’ici la fin du premier semestre 2024, sera formé référent handicap
pour accompagner vos collaborateurs sur les actions de formation.
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Nos engagements RSE/RSO

La Responsabilité Sociétale des Entreprises ou des Organisations, c’est la prise en compte
volontaire du Développement Durable et des enjeux sociétaux associés dans la stratégie et les
pratiques de l’entreprise. Schématiquement, c’est la contribution au Développement Durable.
La prise en compte dans l’entreprise se traduit par des pratiques coordonnées et cohérentes au
sein de :

www.jcef.asso.fr
www.parrainemploi.com
www.entreprises.nantesmetropole.fr/agir/plateforme-rse.fr
www. lesentreprises-sengagent.gouv.fr
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