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Formation-Conseil - Séminaire
Accompagnement et coaching
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OBJECTIFS

- Apprendre des autres: Favoriser I'échange de connaissances et
d'expériences entre les participants pour un apprentissage collaboratif.

- Résolution de problémes concrets

- Renforcement des compétences: Améliorer les compétences individuelles
et collectives des membres du groupe, gu'elles soient techniques,
interpersonnelles ou liées au leadership.

- Développement de l'intelligence collective : Encourager la prise de recul, la
diversité des perspectives et la création d'idées nouvelles grace a une
intelligence collective, contribuant ainsi a I'amélioration des performances

individuelles et du groupe.

PROGRAMME

Au cours de cette journée seront abordés les points
suivants:

- Exposer la problématique
- Proposer des solutions
- Hiérarchiser les solutions et échanger

- Prendre du recul sur une situation et synthétiser un
plan d'actions

MOYENS PEDAGOGIQUES

Les attentes des participants sont répertoriées par le formateur en
amont et au début de la formation afin d'évaluer leurs connaissances.

Au cours de la formation, la méthode pédagogique est active et
participative : les exercices appliqués viennent évaluer I'acquisition des
connaissances et les capacités de chacun.
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ANIMATION

d'ATELIERS de CO-DEVELOPPEMENT

COMPETENCES VISEES

Avoir une meilleure
connaissance de soi et de
son mode de
fonctionnement pour
s'adapter efficacement a
son environnement pro

Etre en capacité de prendre
du recul sur une situation et
trouver des solutions

DUREE

En fonction de la taille de
I'entreprise et combinable
avec d'autres modules pour
construire un
accompagnement
personnalisé et adapté

TARIF

En fonction du nombre de
jours et du nombre de
personnes dans I'équipe.

Pour un groupe
jusgu'a 10 participants :
CoUt de 1400 € HT /jour

(frais déplacement inclus 44)

OPTION

- Réalisation du profil HBDI®
Pour chaqgue participant :

90 € par profil HBDI®

PUBLIC CONCERNE
Toute entreprise volontaire
pour la démarche

LIEU

Parcours en Intra (dans vos
locaux ou a proximité de
chez vous)

PLANNING
A définir ensemble
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