
Identifier les fondamentaux de l’équipe

Définir l’identité de l’équipe

• Créer les fondamentaux de l’équipe
• Apprendre à travailler en équipe
• Développer un sentiment d’appartenance
• Créer de la synergie entre les membres de l’équipe

OBJECTIFS

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Mettre en place un cadre de travail serein 

Mieux se connaitre et connaitre les autres
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Intelligence collective, créativité, réflexion personnelle et en équipe, 
analyse transactionnelle, jeux de rôle….

Optimiser sa communication interpersonnelle

DURÉE
2 journées (mini) et adaptables 
selon le besoin et combinables  
avec d’autres modules pour 
construire un 
accompagnement personnalisé 
et adapté

TARIF
En fonction du nombre de jours 
et du nombre de personnes 
dans l’équipe .

Pour un groupe de 10 
participants maximum :
Coût de  1400 € HT /jour
Soit un coût de 2800 €HT/deux 
jours

(frais déplacement inclus 44)

OPTION
- Réalisation du profil HBDI®
Pour chaque participant :
90 € par profil HBDI®

PUBLIC CONCERNÉ
Toute équipe volontaire
pour la démarche et qui subit 
une période de changement

LIEU
Parcours en Intra (dans vos
locaux ou à proximité de chez 
vous)

PLANNING
A définir ensemble
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Coaching d’équipe 
CO-CONSTRUIRE les BASES d’une ÉQUIPE

Mettre en place sa feuille de route

Diagnostic de l’équipe pour personnaliser l’accompagnement

THÉMATIQUES ABORDÉES LORS DE L’ACCOMPAGNEMENT


