
Analyse de l’environnement et du contexte

Identifier ses potentiels existants pour le poste

• S’approprier les attendus du nouveau poste
• Être opérationnel rapidement sur ses nouvelles fonctions
• Trouver sa place et sa légitimité dans le nouvel 

environnement
• Apprendre à piloter son activité avec efficacité et exigence

OBJECTIFS

THÉMATIQUES ABORDÉES LORS DE L’ACCOMPAGNEMENT

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Optimiser son intégration dans l’équipe / l’entreprise

Développer les compétences manquantes
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Questionnements, exercices pratiques, mise en situation, théorie, 
réflexion, outils pédagogiques, créativité

Organiser au mieux son activité pour gagner en performance

DURÉE
Selon les besoins de la personne
à accompagner (entre 5 et 8
séances de 1h30)

TARIF
En fonction de la durée de
l’accompagnement
Forfait de 300 € la séance

OPTION
- Réalisation du profil HBDI®
Pour chaque participant :
90 € par profil HBDI®

PUBLIC CONCERNÉ
Toute personne volontaire pour
la démarche

LIEU
Accompagnement dans vos
locaux, ou en visio

PLANNING
A définir ensemble
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Coaching individuel :
ACCOMPAGNER la PRISE de POSTE

Identifier les éléments clés du nouveau poste

Asseoir son nouveau rôle et affirmer sa posture


