
Les fondamentaux du leadership

• Appréhender les compétences d’un leader
• Identifier les différents types de leadership
• S’approprier sa posture de leader

• Adopter une posture de 
leader pour fédérer un esprit 
d’équipe

• Développer les compétences 
de ses équipes pour les 
responsabiliser, les faire 
grandir et les fidéliser

• S’appuyer sur ses 
compétences 
comportementales pour 
augmenter l’adhésion de ses 
équipes autour d’un projet 
commun

• Adopter une posture de leader pour motiver et impliquer ses 
équipes

• Susciter l’adhésion autour d’une vision commune pour engager 
dans la durée

• Insuffler et animer le changement et l’innovation au sein de 
l’équipe pour être en capacité de s’adapter face aux 
changements

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉESPROGRAMME

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Intelligence collective – Atelier créatif – Jeux de rôle – Théorie – Questions 
/ réponses – Approche métaphorique – Auto diagnostic – Questionnaire -
Quiz de connaissances

Développer les compétences comportementales

• Comprendre son mode de fonctionnement préférentiel
• Optimiser et adapter sa communication
• Développer son intelligence émotionnelle

Optimiser ses équipes

• Apprendre à faire confiance, responsabiliser et déléguer
• Repérer et développer les compétences et les valeurs de l’équipe
• Engager l’équipe dans une mission commune
• Encourager la créativité et l’innovation

Optimiser son activité

• Apprendre à piloter son activité avec exigence
• Savoir gérer les priorités et les périodes de stress
• Anticiper et s’adapter face aux changements
• Elaborer une stratégie claire et un plan d’actions approprié
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LE LEADER INSPIRANT 
pour motiver, fédérer et réussir ensemble

DURÉE
01 journée mini 
adaptable selon le besoin et
combinable avec d’autres
modules pour construire un
parcours

TARIF
Pour un groupe de 10
participants maximum :

Coût de  1400 € HT /jour

(frais déplacement inclus 44)

OPTION
- Réalisation du profil HBDI®
Pour chaque participant
90 € par profil HBDI®

PUBLIC CONCERNÉ
Toute personne volontaire
pour la démarche

LIEU
Parcours en Intra (dans vos
locaux ou à proximité de
chez vous)

PLANNING
A définir ensemble


