
Comprendre l’environnement de l’équipe

• S’approprier l’histoire et la culture de l’entreprise 
• Identifier les moments clés de l’équipe
• Impliquer les salariés dans un processus de changement

• Acquérir  une capacité 
d’adaptation dans le milieu 
professionnel

• Savoir travailler en équipe 
autour d’objectifs communs

• Être force de proposition et 
pro actif dans l’intérêt de 
l’équipe et de l’entreprise

• Faire adhérer les membres de l’équipe à un projet commun
• Améliorer la communication et la collaboration
• Accroitre la cohésion dans l’équipe
• Mieux se comprendre pour mieux collaborer
• Augmenter la performance de l’équipe

OBJECTIFS

COMPÉTENCES VISÉES

PROGRAMME

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Intelligence collective – Atelier créatif – Jeux de rôle – Théorie – Questions 
/ réponses – Approche métaphorique – Autodiagnostic – Quiz de 
connaissances

Co construire les fondamentaux de l’équipe

• Identifier le rôle de l’équipe dans l’écosystème
• Avoir une vision commune
• Définir les objectifs communs de l’équipe
• Décider conjointement de la manière d’y arriver

Apprendre à mieux se connaitre

• Comprendre son mode de fonctionnement préférentiel
• Intégrer les modes de fonctionnement de ses collègues
• Mettre en place une organisation collaborative

Etablir un contexte de travail serein

Mettre en place une stratégie commune

• Etablir un plan d’actions approprié avec définition des priorités
• S’engager sur la durée
• Retour sur les apprentissages

• Décider du cadre de travail et de la collaboration
• Définir l’identité de l’équipe
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Travail en mode projet : 
LES CLÉS pour ACCOMPAGNER SES ÉQUIPES 

dans la TRANSFORMATION

DURÉE
02 journées mini 
adaptables selon le besoin et
combinables avec d’autres
modules pour construire un
parcours

TARIF
Pour un groupe de 10
participants maximum :

Coût de  1400 € HT /jour
Soit 2800 € HT /Session deux
jours

(frais déplacement inclus 44)

OPTIONS
- Réalisation du profil HBDI®
Pour chaque participant
90 € par profil HBDI®

- Entretiens individuels   pré-
formation (coût selon
nombre de participants)

- RETEX à trois mois : 
750 € HT la demi-journée

PUBLIC CONCERNÉ
Toute personne volontaire
pour la démarche

LIEU
Parcours en Intra (dans vos
locaux ou à proximité de
chez vous)

PLANNING
A définir ensemble


